
 

 

 
 
 

 

 
CERTIFICACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES  

Bogotá D.C 30 de marzo del 2026 

Señores  
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
Ciudad.  
 
Referencia: LICITACIÓN PÚBLICA No. 4181.010.26.1.415-2026 
 
OBJETO: “SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y OBRA CIVIL NECESARIA PARA LA PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE DOS TORRES DE ENFRIAMIENTO, UBICADAS EN EL COMPLEJO CENTRO 
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL – CAM A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE, EN LA 
CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, 
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS”  
 
RAMIRO ANDRÉS ESCOBAR PUENTES, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.075.214.370 expedida 
en Neiva - Huila, actuando en representación legal de AINECOL S.A.S con NIT. 800.120.677-2 y GERMAN 
VALBUENA VILLARREAL, identificado con Cédula de Ciudadanía número 12.135.413 y matricula profesional 
T.P. 83763-T, en mi calidad de Revisor Fiscal de AINECOL SAS, con NIT. 800.120.677-2, tal y como se acredita 
con Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de Bogotá el cual se 
adjunta. 

BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO CERTIFICAMOS QUE 
 
AINECOL S.A.S. con NIT. 800.120.677-2, tiene la siguiente estructura orgánica en Cargos Directivos: 
 

RELACION DE CARGOS DIRECTIVOS EN LA SOCIEDAD  
AINECOL SAS NIT. 800.120.677-2 

N° NOMBRE N° IDENTIFICACION CARGO GENERO 

1 RAMIRO ESCOBAR PUENTES 12.124.202 
REPRESENTANTE LEGAL - 

GERENTE GENERAL 
MASCULINO 

2 
RAMIRO ANDRÉS ESCOBAR 

PUENTES 
1.075.214.370 

SUPLENTE REPRESENTANTE 
LEGAL - GERENTE 

COMERCIAL 
MASCULINO 

3 
MARIA XIMENA ESCOBAR 

PUENTES 
26.421.587 

SUPLENTE REPRESENTANTE 
LEGAL GERENTE 

ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

FEMENINO 

4 
OLGA PATRICIA PUENTES 

SANDINO 
36.173.009 SUBGERENTE FEMENINO 

5 
CLAUDIA PATRICIA 
ESCOBAR PUENTES 

55.158.085 
DIRECTORA COMERCIAL DE 

REGIONALES  
FEMENINO 



 

 

 
 
 

 

6 
LEIDY ADRIANA NUÑEZ 

INOCENCIO 
1.118.121.849 DIRECTORA HSEQ FEMENINO 

     

 TOTAL GENERO FEMENINO 80,0%   

 
En virtud de lo anterior, nos permitimos presentar la relación de los cargos directivos en cabeza de mujeres 
vinculadas a la compañía, Así:  
 
MARIA XIMENA ESCOBAR PUENTES, identificada con cédula de ciudadanía número 26.421.587, se 
desempeña desde el día 16/06/2010, en el cargo Directivo de GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de 
AINECOL SAS con NIT. 800.120.677-2. 
 
OLGA PATRICIA PUENTES SANDINO, identificada con cédula de ciudadanía número 36.173.009, se 
desempeña desde el día 01/02/2020, en el cargo Directivo de SUBGERENTE de AINECOL SAS con NIT. 
800.120.677-2. 
 
CLAUDIA PATRICIA ESCOBAR PUENTES, identificada con cédula de ciudadanía número 55.158.085, se 
desempeña desde el día 4/04/2013, en el cargo Directivo de DIRECTORA COMERCIAL DE REGIONALES de 
AINECOL SAS con NIT. 800.120.677-2. 
 
LEIDY ADRIANA NUÑEZ INOCENCIO, identificada con cédula de ciudadanía número 1.118.121.849, se 
desempeña desde el día 20/08/2024, en el cargo Directivo de DIRECTORA HSEQ de AINECOL SAS con NIT. 
800.120.677-2. 
 
Lo anterior, a efectos de demostrar que más del cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
AINECOL SAS, identificada con NIT No. 800.120.677-2 son ejercidos por mujeres y éstas han estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante más de un año a la fecha de cierre del Proceso de Selección del cual trata la 
referencia de este documento en el mismo cargo. 
 
Para efectos del actual documento, se anexa a la presente certificación los siguientes documentos: 
 
Fotocopias de Cédulas de Ciudadanía, Certificaciones Laborales con funciones y Certificado de Aportes a 
Seguridad social del último año de: MARIA XIMENA ESCOBAR PUENTES, OLGA PATRICIA PUENTES 
SANDINO, CLAUDIA PATRICIA ESCOBAR PUENTES y LEIDY ADRIANA NUÑEZ INOCENCIO. 
 
Así las cosas, se da cumplimiento al Numeral 2 del Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que modificó el Decreto 
1082 de 2015, el cual establece lo siguiente: 
 

“Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el 
sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que 
cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
… 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 
 



 

 

 
 
 

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador.” 

 
Atentamente,  
 
 
 

 

RAMIRO ANDRÉS ESCOBAR PUENTES 
C.C. No. 1.075.214.370 
Representante Legal  
AINECOL S.A.S 
NIT No. 800.120.677-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
GERMAN VALBUENA VILLAREAL 
C.C. No. 12.135.413 
Revisor Fiscal 
AINECOL S.A.S  
NIT No. 800.120.677-2 
T.P. 83763-T 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

Bogotá D.C 30 de marzo del 2026 

Señores  
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
Ciudad.  
 
Referencia: LICITACIÓN PÚBLICA No. 4181.010.26.1.415-2026 
 
OBJETO: “SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y OBRA CIVIL NECESARIA PARA LA PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE DOS TORRES DE ENFRIAMIENTO, UBICADAS EN EL COMPLEJO CENTRO 
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL – CAM A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE, EN LA 
CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, 
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, 
 
RAMIRO ANDRÉS ESCOBAR PUENTES, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.075.214.370 expedida en Neiva - Huila, actuando en representación legal de AINECOL 
S.A.S con NIT. 800.120.677-2 y GERMAN VALBUENA VILLARREAL, identificado con 
Cédula de Ciudadanía número 12.135.413 y matricula profesional T.P. 83763-T, en mi 

calidad de Revisor Fiscal de AINECOL SAS, manifestamos BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO que la sociedad AINECOL SAS cumple y acredita la condición de emprendimiento y 
empresas de mujeres, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 
de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, así: 
 

Señalar con una X la condición que se invoca y adjuntar los documentos que así lo acrediten: 
 

 
CONDICIÓN QUE SE INVOCA 

Marcar 
con una 

X 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de 
la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. (La certificación deberá expedirse bajo la gravedad de juramento y expedirse con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso). 

 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos 
de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 

X 



 

 

 
 
 

 

mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. (La certificación deberá expedirse bajo 
la gravedad de juramento y expedirse con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del proceso). 

Persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 
o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 

Las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres 
y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. (La 
certificación deberá expedirse bajo la gravedad de juramento y expedirse con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso). 

 

 

Dado que el Emprendimiento y Empresas de Mujeres es factor de desempate, el oferente no 
podrá modificar la condición acreditada por un término igual a la ejecución contractual. 
 
Atentamente,  
 
 
 
 

RAMIRO ANDRÉS ESCOBAR PUENTES 
C.C. No. 1.075.214.370 
Representante Legal  
AINECOL S.A.S 
NIT No. 800.120.677-2 
 

GERMAN VALBUENA VILLAREAL 
C.C. No. 12.135.413 
Revisor Fiscal 
AINECOL S.A.S  
NIT No. 800.120.677-2 
T.P. 83763-T 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
CÉDULA MARIA XIMENA ESCOBAR PUENTES 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

CÉDULA OLGA PATRICIA PUENTES SANDINO 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
CÉDULA LEIDY ADRIANA NUÑEZ INOCENCIO 

 

 

 



 

 

 
 
 

 

CÉDULA CLAUDIA PATRICIA ESCOBAR PUENTES 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

 

CÉDULA RAMIRO ANDRES ESCOBAR PUENTES 

 

 

 



 

 

 
 
 

 

CÉDULA RAMIRO ESCOBAR PUENTES 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN LABORAL  
MARIA XIMENA ESCOBAR PUENTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA AINECOL S.A.S IDENTIFICADA CON NIT. 
No. 800.120.677-2 

 
   

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO HACE CONSTAR QUE: 
 

  
La señora MARIA XIMENA ESCOBAR PUENTES, identificada con cédula de ciudadanía No 
26.421.587 de Neiva (Huila), labora en esta empresa mediante el siguiente contrato: 
 
 CONTRATO DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO 

• Desde el 16 de junio de 2010, contrato que se encuentra vigente a la fecha de expedición del 
presente documento, desempeñando el cargo de Gerente Administrativa y Financiera. 
 

La trabajadora en mención, realiza las siguientes funciones: 
 

• Coordinar y supervisar la administración de los recursos humanos en los procesos de 
reclutamiento, prestaciones sociales, administración de salarios y demás emolumentos 
laborales. 

• Coordinar y supervisar las acciones relativas al registro y consolidación de las transacciones 
económicas y financieras de la empresa, así como, la formulación, análisis, evaluación y 
presentación oportuna de los estados financieros a la Gerencia General. 

• Dirigir la formulación, ejecución y evaluación de los planes, programas, estrategias y 
actividades de gestión del talento humano. 

• Dirigir el proceso de cuentas por pagar, enfocado en la facturación, causación y 
reconocimiento de las obligaciones con terceros. 

• Dirigir el proceso de tesorería de la empresa, enfocado al control de los recaudos y el pago 
de las obligaciones. 

• Administrar el flujo de caja de los recursos recibidos para sufragar los gastos administrativos, 
así como los gastos financiados con los mismos y liderar las relaciones con los bancos y 
entidades financieras. 

• Gestionar la emisión de informes contables y financieros, sugiriendo medidas tendientes a 
optimizar resultados. 

 
La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Bogotá, a los 18 días del mes de marzo 
del 2026.  
  

  
 
 
 

RAMIRO ESCOBAR PUENTES 
Gerente 

AINECOL S.A.S  
NIT. No. 800.120.677-2 

 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN LABORAL  
OLGA PATRICIA PUENTES SANDINO  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA AINECOL S.A.S IDENTIFICADA CON NIT. 
No. 800.120.677-2 

 
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO HACE CONSTAR QUE: 

 
  
La señora OLGA PATRICIA PUENTES SANDINO, identificada con cédula de ciudadanía No 
36.173.009 de Neiva (Huila), labora en esta empresa mediante el siguiente contrato: 
 
 CONTRATO DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO 
 

• Desde el 01 de febrero de 2020, contrato que se encuentra vigente a la fecha de expedición 
del presente documento, desempeñando el cargo de Subgerente. 
 

La trabajadora en mención, realiza las siguientes funciones: 
 

• Supervisar el desarrollo de las actividades en materia Administrativa. 

• Formular y proponer a la Gerencia General, normas, políticas y procedimientos para el mejor 
funcionamiento de las actividades relacionadas a las diferentes unidades de negocio de la 
organización. 

• Asistir al Gerente en las funciones de Dirección, Coordinación y Control. 

• Velar por el cumplimiento adecuado de las labores de las agencias  y recomendar cambios en 
sus políticas y prácticas. 

• Representar a AINECOL S.A.S en reuniones, comité y demás actividades que indique el 
Gerente General. 

• Representar y sustituir al Gerente en sus ausencias. 

• Supervisar la formulación, ejecución y evaluación de los presupuestos anuales y los informes 
financieros contables. 

• Aprobar y elaborar en conjunto con el Gerente General, programas, políticas, procedimientos, 
manuales y demás documentos. 

• Verificar las compras y gastos del presupuesto anual, de acuerdo a los estatutos legales. 

• Administrar el flujo de caja. 

• Ejecutar aquellas funciones que le encomiende cualquiera de las Gerencias. 
  

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Bogotá, a los 18 días del mes de marzo 
del 2026.  
  

 
 
 

RAMIRO ESCOBAR PUENTES 
Gerente 

AINECOL S.A.S  
NIT. No. 800.120.677-2 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN LABORAL  
CLAUDIA PATRICIA ESCOBAR PUENTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA AINECOL S.A.S IDENTIFICADA CON NIT. 
No. 800.120.677-2 

 
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO HACE CONSTAR QUE: 

 
  
La señora CLAUDIA PATRICIA ESCOBAR PUENTES, identificada con cédula de ciudadanía No 
55.158.085 de Neiva (Huila), labora en esta empresa mediante el siguiente contrato: 
 
 CONTRATO DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO 
 

• Desde el 04 de abril de 2013, contrato que se encuentra vigente a la fecha de expedición del 
presente documento, desempeñando el cargo de Directora Comercial De Regionales. 
 

La trabajadora en mención, realiza las siguientes funciones: 
 

• Diseñar e implementar el plan de ventas y los objetivos comerciales para cada región 
asignada, alineados con la estrategia global de la empresa. 

• Monitorear los KPI comerciales, analizar los informes de ventas y asegurar el cumplimiento 
de las cuotas de ingresos en cada punto geográfico. 

• Conocer a fondo la competencia y el consumidor local, detectando oportunidades de negocio 
y gestionando relaciones con cuentas clave. 

• Gestionar el presupuesto comercial regional, establecer políticas de precios y descuentos, y 
mejorar los procesos de ventas. 

• Reportar resultados a la Gerencia General y coordinarse con los departamentos de marketing 
y operaciones para garantizar el suministro. 

• Utilizar herramientas como el CRM para visualizar el pipeline de ventas, analizar tendencias 
y tomar decisiones basadas en datos. 

• Construir sistemas y rutinas de prospección y seguimiento que generen resultados escalables 
y sostenibles en el tiempo. 

• Asegurar la coordinación con áreas como finanzas, producción y logística para evitar cuellos 
de botella que afecten la operación regional. 

• Ejecutar aquellas funciones que le encomiende cualquiera de las Gerencias. 
  

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Bogotá, a los 18 días del mes de marzo 
del 2026.  
  

 
 
 

RAMIRO ESCOBAR PUENTES 
Gerente 

AINECOL S.A.S  
NIT. No. 800.120.677-2 

 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN LABORAL  
LEIDY ADRIANA NUÑEZ INOCENCIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA AINECOL S.A.S IDENTIFICADA CON NIT. 
No. 800.120.677-2 

 
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO HACE CONSTAR QUE: 

 
  
La señora LEIDY ADRIANA NUÑEZ INOCENCIO, identificada con cédula de ciudadanía No 
1.118.121.849 de Monterey Casanare labora en esta empresa mediante el siguiente contrato: 
 
 CONTRATO DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO 
 

• Desde el 20 de agosto de 2024, contrato que se encuentra vigente a la fecha de expedición 
del presente documento, desempeñando el cargo de Directora HSEQ. 
 

La trabajadora en mención, realiza las siguientes funciones: 
 

• Definir y planificar las políticas, objetivos y metas estratégicas de los sistemas de gestión en 
colaboración con la gerencia general. 

• Garantizar que la empresa cumpla con toda la normativa local e internacional en materia de 
seguridad, salud y medio ambiente. 

• Liderar la implementación y mantenimiento de normas ISO (como ISO 9001, ISO 14001 e ISO 
45001).  

• Diseñar y actualizar matrices de riesgos para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

• Supervisar la investigación de accidentes o fallas de calidad para implementar planes de 
mitigación y evitar que se repitan. 

• Implementar protocolos de seguridad y planes de emergencia para proteger tanto al personal 
como a los activos de la empresa. 

• Analizar KPIs de accidentabilidad, gestión de residuos y satisfacción del cliente para corregir 
desviaciones. 

• Coordinar auditorías periódicas para verificar la eficacia de los sistemas integrados de gestión. 

• Ejecutar aquellas funciones que le encomiende cualquiera de las Gerencias. 

• Actuar como el punto de contacto principal con entes reguladores y organismos de inspección 
  

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Bogotá, a los 18 días del mes de marzo 
del 2026.  
  

 
 
 

RAMIRO ESCOBAR PUENTES 
Gerente 

AINECOL S.A.S  
NIT. No. 800.120.677-2 

 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN PARAFISCALES   
MARIA XIMENA ESCOBAR PUENTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN PARAFISCALES   
CLAUDIA PATRICIA ESCOBAR PUENTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN PARAFISCALES   
OLGA PATRICIA PUENTES SANDINO  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN PARAFISCALES   
LEIDY ADRIANA NUÑEZ INOCENCIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 

 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN PARAFISCALES   
RAMIRO ANDRES ESCOBAR PUENTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 

 
 



 

 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN PARAFISCALES   
RAMIRO ANDRES ESCOBAR PUENTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTOS DEL REVISOR FISCAL  
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